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 COMUNE DI ELMAS 
Via del Pino Solitar io - Provincia di Cagl iar i – C.A.P. 09030 

Settore Finanziario, Programmazione e Organizzazion e 

 
SERVIZIO PERSONALE 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL  CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO-  EXTRA DOTAZIONE ORGANICA - DI N.1 FUNZIONARIO TEC NICO 

CATEGORIA D3  - MEDIANTE CONTRATTO EX ART.110 DEL D.LGS. 267/200 0   
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
In applicazione della deliberazione G.M. n. 146  del 15/11/2007, esecutiva ai sensi di legge;                 
 
Visto l’art.110 del D.Lgs. 267/2000; 
 
Visti gli artt. 35 e 36 del D. lgs n.165/2001  
 
Visto il CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali; 
 

RENDE NOTO 
 
Che questa Amministrazione intende procedere alla nomina, di n. 1 Funzionario Tecnico 
(Cat. D3) in possesso dei requisiti successivamente indicati, per la stipula di un contratto a 
tempo pieno e determinato ex art.110 T.U.E.L., extra dotazione organica, cui attribuire la 
responsabilità del Settore Tecnico. 
 
Il contratto avrà la durata del mandato amministrativo del Sindaco e cesserà senza ulteriori 
avvisi o comunicazioni al 60° giorno della convalid a degli eletti delle prossime elezioni 
amministrative. 
 
Il presente bando tiene conto delle prescrizioni previste: 
- Dall’art.110 del D.Lgs. 267/2000 che prevede, tra l’altro, che la copertura dei posti dei 

responsabili degli uffici o dei servizi, possa avvenire mediante contratto a tempo 
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto 
privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire e che il contratto a 
tempo determinato è risolto di diritto nel caso in cui l’ente locale dichiari il dissesto o 
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie. 

 

Requisiti di partecipazione  
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti: 
 

1. cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 
Unione Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174; 

2. diritti  politici; 
3. per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 

di leva e quelli relativi al servizio militare; 
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4. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso 
contrario indicare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a 
misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

5. non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego 
pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

6. idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto 
messo a selezione; 

7. titolo di studio: laurea in ingegneria civile o equipollenti 
8. iscrizione all’Albo professionale 

 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono altresì possedere ai fini dell’accesso 
ai posti della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti: 

1. possesso dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza; 
2. essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174). 

 
Si specifica che: 
la laurea richiesta può essere sia quella del vecchio ordinamento, sia la laurea 
specialistica/magistrale (quinquennale), mentre la laurea di primo livello (triennale) è 
sufficiente solo per i candidati che abbiano già avuto esperienza professionale con le 
Pubbliche Amministrazioni in qualità di Responsabile del Settore Tecnico per almeno due 
anni. 
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda. 
 
L’incarico comporta la direzione di tutti i servizi e le unità facenti parte del Settore Tecnico. 
 
Modalità di presentazione della domanda  
Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre il  12 DICEMBRE 2007, apposita 
domanda di partecipazione, conformemente allo schema allegato al presente avviso, presso 
la sede comunale, con l'indicazione degli eventuali titoli in possesso e corredata di un 
curriculum professionale. La domanda, indirizzata al Responsabile del Servizio personale, 
deve pervenire  o mediante consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune, o con lettera 
raccomandata A.R. entro il termine perentorio del 12 DICEMBRE 2007.  
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da errore dell'aspirante nell'indicazione del proprio recapito, da mancata oppure 
tardiva comunicazione degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all'indirizzo indicato 
nella domanda, ne’ da eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili al fatto di 
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Alla domanda sottoscritta dal candidato dovrà 
essere in allegata copia in carta semplice del documento d'identità. 
 

Conferimento incarico  
La selezione verrà effettuata mediante l’esame dei curriculum pervenuti, costituiscono 
requisiti di preferenza: 
- attività svolta in posizioni di responsabilità del settore tecnico; 
- incarichi di responsabile di procedimento e progettazione e/o direzione lavori per 

interventi di particolare complessità tecnica; 
- attività svolta presso Pubbliche Amministrazioni con il profilo di Funzionario Tecnico; 
- master universitari o particolare e documentata esperienza acquisita in ingegneria civile; 
 
I curriculum saranno valutati da parte di una Commissione appositamente nominata. La 
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Commissione avrà il compito di verificare la corrispondenza del curriculum ai requisiti 
richiesti, sottoporre il candidato al colloquio, nonché quello di esprimere un giudizio 
complessivo rispetto alle funzioni che il candidato scelto andrà a ricoprire e di offrire al 
Sindaco una rosa di candidati tra i quali scegliere quello ritenuto più idoneo per il posto da 
ricoprire.  
 
Il colloquio, individuale e per il quale non si prevedono termini di preavviso, sarà volto a 
valutare la capacità relazionale e di gestione del personale, la comprensione della 
situazione, la capacità della risoluzione dei problemi e l’orientamento al risultato. In 
particolare verrà valutata e verificata l’attitudine del candidato ad organizzare, gestire e 
dirigere il Settore Tecnico. 
 
Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
L'Amministrazione si riserva in ogni caso la determinazione di non procedere ad alcuna nomina. 
 
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento. 
 
La data del colloquio verrà resa nota mediante affissione di apposito avviso sul sito del Comune di 
Elmas all’indirizzo www.comune.elmas.ca.it e costituisce ad ogni effetto notifica per gli interessati. 
La mancata presentazione equivarrà a rinuncia, anche se la stessa dipendesse da cause di 
forza maggiore. 
Ai fini della nomina, l'Amministrazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti 
dichiarati nella domanda dal candidato. Nel caso in cui dovessero risultare dichiarazioni false o 
comunque non rispondenti al vero, il candidato perderà la posizione in graduatoria e verrà inviata 
apposita segnalazione all'Autorità Giudiziaria. 
L’incarico sarà conferito con provvedimento motivato dal Sindaco. 
Il presente avviso non è vincolante per l’Amministrazione che si riserva la facoltà di sospenderlo, 
revocarlo o annullarlo a proprio insindacabile giudizio. 

 
Trattamento economico 
Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula del contratto a tempo pieno e determinato 
ex art.110 T.U.E.L. Il  profilo professionale è di Funzionario Tecnico, allo stesso è assegnato il 
trattamento economico  e normativo previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per la Cat. D3 – Posizione economica D3, l’indennità integrativa speciale, l’assegno per 
il nucleo familiare (se dovuto) e la 13a mensilità, nelle misure stabilite dalla legge. Verrà 
attribuita inoltre la posizione organizzativa prevista per il Settore Tecnico, è prevista 
l’erogazione della retribuzione di risultato nella misura massima del 25% dell’indennità di 
posizione, in relazione ai risultati raggiunti e agli obiettivi conseguiti, secondo sistemi e criteri di 
valutazione previsti dal Regolamento comunale per l’erogazione dell’indennità di risultato ai 
Responsabili di Settore. 

Gli importi anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali ed assistenziali previste dalle disposizioni 
vigenti. 

Colui che senza giustificato motivo non assume servizio entro il termine assegnato è 
considerato decaduto a tutti gli effetti. 

 
Informativa per la tutela della sicurezza dei dati 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si informano i concorrenti che i dati personali forniti dagli aspiranti o 
acquisiti d’ufficio saranno raccolti, in archivio cartaceo o informatico, presso il Settore Finanziario, 
Programmazione e Organizzazione di questo Ente, per le finalità inerenti la gestione della 
procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la 
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gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un interesse, ai sensi dell’art.22 della Legge 241/90. 
Gli aspiranti hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle 
disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, oltre che 
di chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non 
conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 
Per informazioni e per ritirare copia integrale del bando, con allegato lo schema di domanda, 
rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Elmas (tel. 070/2192217 - 2192221). 

 
 

Elmas, 23 Novembre 2007 
 
 

 
Il Responsabile del Settore 

Lucia Cani 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


